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I. INTRODUCCION

La Fundacion Hay Salida es una entidad sin &nimo de lucro que
nace con el deseo de ayudar a personas, con adicciones (sustancias
psicoactivas y/o conductas) y pocos recursos econémicos, a recuperar
su vida y la de su entorno familiar, social y laboral. Es un centro de
tratamiento que ofrece un abordaje multidisciplinar de todas las
adicciones.

La Fundacion se cred en mayo 2010 de mano de su presidente, el Dr.
Luis Carrascal, y del equipo terapéutico que le acompafa en
el Centro de Aprendizaje y Recuperacion, que inicid su actividad en
1997 para dar seguimiento y continuidad en régimen ambulatorio a
tratamientos de  desintoxicacidon  comenzados en  centros
especializados.

En mayo de 2010 la Fundacion abria sus puertas en Madrid, en la
plaza de la Ciudad de Salta, num. 4, y en julio comenzaba su labor
con tres pacientes. A finales de 2018 hay unos cuarenta enfermos
siguiendo nuestro programa y la Fundacion se ha convertido en un
centro de tratamiento de referencia en Madrid para personas con
escasos recursos econdmicos que quieran recuperarse de su
enfermedad de adiccion.

Fines:

El fin principal de la Fundacién Hay Salida es facilitar un tratamiento a
todos aquellos enfermos que, deseandolo, no pueden acceder al
mismo por carecer de los recursos econémicos necesarios.

Asimismo, el programa incluye el apoyo y seguimiento de las familias
de los enfermos: tratamiento de la codependencia.

Misidn:

La Misidn de la Fundacién Hay Salida se realiza a través de un
tratamiento multidisciplinar que abarca todas las facetas de la vida
del paciente. Tiene que tratar su personalidad y sus emociones,
llegando a conseguir su autonomia personal y el restablecimiento de
las relaciones familiares. Asi mismo la fundacién les apoya y facilita el
proceso de reinsercién sociolaboral. El programa incluye el
tratamiento de la codependencia.

FEDERACION
E MUIERES

PROGRESISTAS 3
e




Vision:

Nuestra vision es conseguir que nuestra fundacién sea un referente
en el tratamiento de las adicciones.

- Que sitde a las personas con enfermedad de adiccién en
riesgo de exclusién social en el centro de su actuacién.

- Que ayude al desarrollo integral de las personas.

- Que sensibilice y conciencie a la sociedad, dando a conocer
que la ADICCION es una ENFERMEDAD

- Que haga de la calidad su sefia de identidad.

- Que colabore en la consecucién de un cambio social donde la
persona sea mas libre para elegir una vida plena vy
saludable.

Valores:

1. Voluntariado entendido como lo entrega gratuita y generosa de
un trabajo desinteresado. Eje basico en nuestra manera de actuar Y
trabajar, como complemento esencial al trabajo profesional, puesto
que da una calidad humana en el acompafiamiento a las personas con
enfermedad de adiccion.

2. Solidaridad con las personas con enfermedad de adiccién que
tienen pocos recursos o estdn en riesgo de exclusidn social.

3. Respeto, inclusion y reconocimiento para la dignidad de Ia
persona, fomentando el crecimiento integral de la persona,
mejorando su inclusidn social.

4. Hospitalidad, acogida, proximidad y familiaridad con las
personas con enfermedad de adiccién, sus familiares, nuestros
profesionales y todos los voluntarios.

5. Humildad como una actitud que nos hace mas humanos y abre
nuestra capacidad de aprender y mejorar. '

6. Libertad e igualdad entre todas las personas que formamos
la Fundacién Hay Salida: personas con enfermedad de adiccidn,
voluntarios, profesionales...

7. Sensibilizar y comprometer a todos los que nos rodean,
transmitir y compartir nuestras experiencias con los que le rodean.
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8. Cooperaciéon y trabajo en equipo, porque creemos que es
uniendo nuestras fuerzas y trabajando con otras entidades del mundo
no lucrativo que se puede ayudar al necesitado y cambiar las
actitudes de intolerancia social.

9. Transparencia. Rendicién de cuentas y garantia de acceso
publico a Ia informacién.

La transparencia es uno de nuestros principios fundamentales desde
los inicios de la Fundacién, y es por ello que en cuanto tuvimos la
oportunidad nos ofrecimos a ser analizados por la Fundacidn Lealtad,
organizacién sin dnimo de lucro, pionera en Espafia, cuya mision es
fomentar la confianza de la sociedad espafiola en las ONG “s y lograr
un incremento de las donaciones, asi como cualquier otro tipo de
colaboracién con estas organizaciones. Dicho analisis ofrece — tanto a
particulares como empresas- informacidn imparcial, desinteresada y
homogénea sobre las diferentes ONG s para ayudarles a decidir con
que organizacién pueden colaborar y darles asi orientacién en la
bisqueda de sus donaciones. Cumplimos todos los Principios de
Transparencia que analizan y fuimos incluidos en la Guia de
Transparencia y Buenas Practicas gue publican en su web:
www.fundacionlealtad.org.

10. Formaciéon continua y evaluacién de resultados. El
desarrollo de las capacidades de los profesionales y voluntarios es un
eje fundamental para el logro de la visién y mision

La sede de Fundacién HAY SALIDA se encuentra ubicada en Madrid,
situada en la Calle Enrique Larreta n°® 7.
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II. COMISION DE IGUALDAD

Fundacién HAY SALIDA a 24 de enero de 2019 firmé el
Compromiso de la Direccién para el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la iguaidad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, constituyendo el 25 de enero de 2019 una
Comision de Igualdad, conformada por tres personas: una,
representante de la entidad y dos representantes de la propia
plantiila,

La Comisidén de Igualdad tiene como funcién principal trabajar en
todos los campos necesarios para conseguir una verdadera iguaidad
de trato y oportunidades dentro de Fundaciéon Hay Salida, el
cumplimiento de esta funcidn requiere el cumplir las siguientes:

s Supervisar el cumplimiento del Plan de igualdad y sus objetivos.
» (Colaborar de forma activa en su implantacion.

o Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accién y
propuestas de ejecucién para desarrollo mas amplio del Plan de
Igualdad.

e Evaluar de forma continua [a gestion del Plan de Iguaidad,
arbitrando las medidas necesarias para el cumplimiento de los
objetivos marcados. '

s Atender y resolver consuitas y reclamaciones formuladas por los
demas empleados, estableciendo canales de comunicacién, para
atender y resolver propuestas.

La Comision de Igualdad se reunird de manera ordinaria
semestralmente, pudiéndose convocar reuniones extraordinarias
cuando lo solicite cualquiera de las partes con un preaviso de 7 dias
de antelacidon. De las reuniones se levantarda acta que recogera los
temas tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos
presentados y la fecha de la préxima reunién.
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TBATRMIENTO DE LAS ADIGCIONES

III1. VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad se rige por Ia Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
que en su articulo 45. 5. establece que la elaboracién e implantacidn
de planes de igualdad para entidades de menos de 250

trabajadores/as serd voluntaria. Siendo el caso de FUNDACION HAY
SALIDA

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad,
mediante la implementacién de las medidas incluidas, se determina un
plazo de vigencia de 4 afios a contar desde su firma.

Pasados los 4 afios, comenzard la negociacién del nuevo Plan de
Igualdad, en el plazo que se determine para la puesta en marcha del
nuevo Plan, seguira en vigor el presente.

IV. PRINCIPALES RESULTADOS DE DIAGNOSTICO QUE
SUSTENTAN EL PLAN DE IGUALDAD

Datos de personal: La plantilla de FUNDACION HAY SALIDA est3
equilibrada, de un total de 4 personas en plantilla el 50% son
mujeres y el 50% hombres.

- Tipo de contrato: el tipo de contratacién también se divide al
50% en contratos indefinidos a tiempo parcial y en contratos
indefinidos a tiempo completo.

- Antigiiedad: el 75% de la plantilla tiene una antigiiedad en la
entidad de entre 5 a 10 afios y el 25% restante, de 1 a 3 afios.

- Tiempo de trabajo: el 50% de plantilla trabaja en una jornada
de 36 a 40 horas y el restante 50% tiene una jornada de menos
de 10 horas semanales.

- Estudios: el 100% de las personas que trabajan en FUNDACION
HAY SALIDA tienen estudios universitarios.

- Departamentos: la plantila se divide el 50% en los
departamentos de Direccién y Equipo terapéutico.

- Nivel jerarquico: El nivel de mayor rango jerarquico, Director/a
estd ocupado por 1 trabajador hombre.
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Organigrama:

Organigrama

PATROMATO
PRESIDENTE ... D7 L5 Carrascal Calla
WICEPRESIDENT A v Concha Rodripuaz Alvarez-Gardtlan
SECRETARIG, Ramén Bustillo Aguinre
VICESECRETARLA....... B2lén Garcia Martdn
VOCALES ... Beatriz Blasco Villslonga, Maria Oliva Garcia, Juan Carlos Lopez
Gardia, Cristina Ambruster Blacher, Amador Suarez Villa, Antonio Revilla Sircher

RS R,
I

. Direccion Medica
Biraccida Dra. Maria Oliva Garcia

Anton Duran Carredane

Atencién médica
Dra: Maria Oliva
wolantaric: Dr Luis Carrascal Calls

Administracidn

wontnel de material. Trabajo en Red

contral del personal. : - Tuadacion Integrs

— L - Asocizcion Honmenar
cantabifided, «  Cenmos de Insercion: Bocizi
Fages.

taboral.

Psi:é]&gos Valuntarios
Atencidm Psicoldgica Terapatas Asesoria jegal: Balén |
i Wickor Sanches. Anton Duran Gareia Martin, |
| Peps Ramires de Werger Carredana Coordinacicn grupos ‘e
| Welentwrias: Jusn Corlos familiares: Dancha :

Rodrigues Ahares-
Gzrzilfan,, Cristing
Ambruster. M.E Eugeris
Cazrellznos Murga
Yeteranas

Lopes, Begwiz Blaza
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Seleccion:

Las caracteristicas generales que Fundacién Hay Salida busca en
sus candidatos y candidatas son que consigan su propia
autorrealizacion profesional desarrollando el potencial de cada
persona, que orienten su trabajo a la satisfaccién de las necesidades
de los usuarios. También que busquen obtener resultados positivos y
que apuesten por {a innovacién y mejora permanente de los servicios
que presta. A su vez que trabaje en equipos que se apoyan
mutuamente aprovechando las sinergias que se generan, que asuma
responsabilidades y sea autdnomo. Formacién permanente y que se
relacione con el entorno y trabaje en red con los demas recursos.

Formacion:

- FUNDACION HAY SALIDA cuenta con un Plan de formacién,
disefiado por el Director, en funcién de las necesidades de cada
persona trabajadora.

- La formacién es de caracter voluntario y cualquier persona de la
entidad puede solicitarla.

- Los cursos se imparten dentro del horario laboral, dado que el
objetivo es mejorar profesionalmente y siempre la formacién esta
relacionada con el puesto de trabajo.

- En la entidad no se ha impartido formacion sobre Igualdad de
Oportunidades

Promocion:

- En FUNDACION HAY SALIDA no se cuenta con ninguna
metodologia estédndar de evaluacion de personal ni existen
planes de carrera.

- En el caso de que se produjera alguna posibilidad de promocién
interna, seria comunicada verbalmente a la plantilla y la Gltima
decisién la tendria el director de la Fundacidn.

- La entidad indica en varias ocasiones que se promociona en la
adquisicién de habilidades y actitudes para cada puesto, pero esto
no lleva asociado una mejora econdémica.
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Politica salarial:

- En la Fundacién Hay Salida los criterios utilizados para decidir
los aumentos salariales son el trabajo realizado, la actitud y el
mercado.

- En la entidad no existen incentivos ni beneficios sociales.

- La banda salarial en la que se encuentra el mayor porcentaje de la
plantilla (50%) es la de entre 601 a 900 € (bruto mensual). El
resto, se divide en un idéntico 25% en las franjas de entre 1.801
y 2.100€.

- En la banda salarial mas alta de la entidad, la de mas de 3.000€,
se encuentra un trabajador hombre,

Ordenaciéon del tiempo de trabajo y conciliacién:

- Fundacion Hay Salida dispone de los siguientes mecanismos
para conciliar la vida familiar y laboral:

¢ Flexibilidad horaria

Las medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
de la Fundaciéon Hay Salida son las existentes en el convenio
colectivo de trabajo de Establecimientos sanitarios, de
hospitalizacién, asistencia sanitaria, consultas y laboratorios de
analisis clinicos (clinicas privadas).

Comunicacion:

- Fundacion Hay Salida no hace uso de imdgenes sexistas pero
no siempre, el lenguaje que utiliza en sus comunicaciones es
inclusivo.

Politica Social:

- Fundaciéon Hay Salida dice no conocer las bonificaciones que
actualmente existen para la contratacidon de mujeres.

- La entidad tiene programas de insercion, permanencia y/o
promocién de colectivos especiales y trabaja de forma
transversal la iguaidad de oportunidades.
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Prevencion del acoso sexual:

- FUNDACION HAY SALIDA no cuenta con un “protocolo para la
prevencién y el tratamiento del acoso”, dirigido a todas las
personas que conforman la entidad.

Riesgos laborales y salud laboral:

- La Fundacion Hay Salida dispone de un protocolo de Prevencidén
de Riesgos Laborales aunque éste no cuenta con medidas para
la deteccion de riesgos especificos de las mujeres en
materia de salud laboral.
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TRATAMIENTO DE LAS AQICCIONES

V. EJES DE ACTUACION

El principio de igualdad de las empleadas y empleados de
FUNDACION HAY SALIDA ordena y articula el contenido del Plan de

Igualdad a lo largo de ejes que componen el contenido de este plan.

Estos ejes de actuacion son:

P y

I
' 1. cultura organizacional :
E\_ _____________________________ rs
P e e e e i i e Bl ~

f ] \X , 3. Gestién del talento
Plan Estratégico e e e e -
de Igualdad de
Oportunidades S ;

o o o e e e e e e - —

I
' 6. Equilibrio de la vida
Il profesional y personal

————————————————————————————— -

S e e e e e e e e e b <
1

8. Comunicacién Jl
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VI. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Objetivo General:

Integrar en Fundacién Hay Salida la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, aplicdndola a todos sus &mbitos e
incorporandola en su modeio de gestién.

Objetivos Especificos:

1.

Ve E FEDERACION

Cultura organizacional y compromiso por la igualdad :
Objetivo: Integrar el compromiso de Fundacién Hay Salida con
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de género
en la cultura organizacional de la entidad.

Seleccidon y contratacién:

Objetivo: Revisar con perspectiva de género los procesos de
selecciéon de Fundacién Hay Salida.

Politica Salarial:

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los principios de
igualdad de oportunidades en la politica salarial de
Fundacion Hay Salida.

Formacion:

Objetivo: Formalizacion de un Plan de Formacién anual
estructurado que incluya formacién en igualdad y formaciones de
desarrollo de competencias.

Equilibrio de la vida profesional y personal:

Objetivo: Promover la implantacién de medidas de conciliacién
en la entidad.

MUJERES
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6. Salud laboral:

Objetivo: Garantizar la prevencién del acoso sexual o por razén
de sexo en la entidad formulando y difundiendo los mecanismos
de actuacién adecuados.

7. Comunicacién:

Objetivo: Promover y difundir una imagen interna y externa de la
entidad comprometida con la igualdad de oportunidades.

- m’.{hn!ﬁmﬂ[’?
D0 MRVITIOn SOCIALE
FGUASAD T
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IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad
permitird comprobar la consecucién de los objetivos propuestos para
cada medida y conocer el proceso de desarrollo con el fin de
introducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles
desviaciones.

La evaluacion del Plan de Igualdad permitirad la revisién de las
practicas en funciéon de sus resultados para facilitar el cumplimiento
del objetivo de igualdad de FUNDACION HAY SALIDA.

La duracién del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4
afos a contar desde la fecha de su firma.

> Responsables del seguimiento y evaluacién del Plan de
Igualdad:

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan
constituirse en Comisidén que se encargara de interpretar vy
evaluar el grado de cumplimiento de las acciones desarrolladas.

» Funciones de la Comisidén de seguimiento:

- Reunirse como minimo semestralimente y siempre que lo
consideren necesario en fechas extraordinarias, previa
justificacion por requerimiento de alguna de las partes.

- Recoger sugerencias y quejas de los/as socios/as Y
empleados/as en caso de producirse, a fin de analizarlas Y
proponer soluciones.

- Asimismo, detentara las funciones previstas en el Reglamento
adjunto,

» Procedimiento para el desarrollo del seguimiento Yy
evaluacién:
El seguimiento y evaluacién a realizar medird como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el
grado de conocimiento permitird evaluar la calidad de la
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comunicacidn tanto de los contenidos como de los canales
informativos.

- La utilizacidon de las medidas y acciones implantadas: permitira
evaluar si las medidas han sido acordes a las necesidades de
Fundacion Hay Salida Y €n caso de un escaso uso de ellas,
detectar si estdn existiendo obstéiculos que dificultan su
utilizacién.

- La satisfaccion de empleados/as, entidades socias vy
colaboradoras, voluntariado, etc. con las medidas Yy acciones
implantadas:  permitird saber si las medidas estan
correctamente planteadas y son la respuesta necesaria a las
necesidades de empleados/as.

Seguimiento: La informacién recogida se plasmard en informes
semestrales. Los informes hardn referencia a la situacién actual
de Fundacion Hay Salida y la evolucién gue ha experimentado
con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del Plan de
Igualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados serdn trasiadados a Direccién para su
conocimiento y valoracion de los logros y avances de Fundacién
Hay Salida en la aplicacién de la iqualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en su gestién.

Evaluacién: La evaluacién del Plan de Igualdad se realizara
dentro del dltimo trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracién de la evaluacién se contard con los
instrumentos necesarios para la recogida y andlisis de la
informacion, siendo estos: fichas, actas de reuniones, informes
semestrales y cualquier otra documentacién que la Comisién de
seguimiento considere necesaria para la realizacién de la
evaluacion,

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el
presente documento en Madrid, a 25 de mayo de 2019,

b B FEDERACION
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